福 州 理 工 学 院   
福理工教〔2022〕142号
                                                                                                                           

关于印发《福州理工学院考查课程考核
管理规定》的通知

各部门、各单位：
现将《福州理工学院考查课程考核管理规定》印发给你们，请遵照执行。
特此通知。

附件：1.福州理工学院考查课程考核管理规定
2.福州理工学院20  - 20  学年第 学期    考核方案审批表
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附件1
福州理工学院考查课程考核管理规定

课程考核是测定学生课程学习质量，检查课程教学效果的重要手段。为加强教学管理，规范课程考查工作，切实反映教师教学成效和学生学习效果，根据《福州理工学院考试管理规定（修订）》（福理工教〔2019〕18号）、《校内考务工作规程》（福理工教〔2021〕133号）等有关文件，特制订本规定。
一、适用范围
专业人才培养方案中考核方式为考查的课程，主要是选修课、独立实践环节等非核心课程。
二、考核方式
考查课学校不做统一组织的终结性考核，可根据课程特点采用灵活有效的考核方式，通过强化过程性考核与实操考核的方式进行，以确保考核结果能够准确地反映课程授课目标完成情况和教学成效。期末考核可以采用如笔试、口试、论文、综合设计、编程、作品、实践报告、学科竞赛、社会实践等方式进行。以下考查方式（但不限于）可供选择和参考：
（1） 采用试卷形式考查的，应按照试卷格式标准出题，题型不少于3种，总题量不少于15题，绝大多数学生应能在90分钟内做完。
（2） 采用线上教学平台考查的，参照试卷考试标准出题，题型不少于3种，总题量不少于15题，绝大多数学生应能在90分钟内做完。
（3） 运用计算机软件考试的相关课程，应由各教学单位制定相关考核标准，教务处后期将按照标准进行检查。
（4） 采用课程学业论文形式考查的，应参照学院毕业论文相关要求制定考查方案后进行，论文不做查重。
三、考核命题、考查过程、成绩处理及归档要求
（一）课程负责人根据课程的性质、特点和教学目标，制定课程考核方案（见附件1），考核方案应包括课程考核目标、考查项目及评分标准（列清考查环节）、考查成绩构成等，考核方案按照考试管理办法要求于考核前三周交至系/教研室完成审定工作后执行。
（二）课程考查过程必须严格标准，做到公正、公平，综合评定。成绩应客观、真实地反映学生对该课程的掌握程度和学习情况，防止过宽或过严现象的发生。平时成绩、期末成绩采用百分制记分并录入教学管理系统，综合成绩转换成五级制形式。
（三）考查课归档材料需纳入课程档案管理，按照《福州理工学院考试管理规定（修订）》（福理工教〔2019〕18号）第五章第二十六条执行。


附件2
 福州理工学院
20   - 20  学年第   学期             考核方案审批表

	课程名称
	
	开课单位
	

	考试班级
	
	考试人数
	

	任课教师/职称
	
	命题教师/职称
	

	考核方式
	
	系/教研室意见
（签字）
	



考核方案

一、课程考查目标
（该课程的考查目标是检验学生掌握。。。理论知识，具备。。。能以及灵活运用所学的知识、方法与技巧解决实际问题的综合能力）
二、考查项目及评分标准（列清考查环节）
1．
2．
3．
三、 考查成绩构成
本课程按照百分制模式进行考核，课程综合成绩总计满分为 100分，其中随堂考核占  %、作业占  %、实践或技能考核成绩占  %、作品占  %。（可列表）

四、其他
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