福 州 理 工 学 院   
福理工教〔2022〕140号
                                                                                                                           

关于做好2022-2023学年第一学期期末
考试工作的通知

各二级学院：
期末考试是教学活动的重要环节，为确保本学期期末考试工作顺利进行，根据学校2022-2023学年第一学期教学工作安排，结合《福州理工学院考试管理规定（修订）》（福理工教〔2019〕18号）和《校内考务工作规程》（福理工教〔2021〕133号）文件精神，现将期末考试相关事宜通知如下：
一、考核命题及审核要求
（一）切实保障命题质量。教师是试卷命题质量的第一责任人，试卷必须能够考核课程教学目标达成情况，特别是考核的学生知识应用能力。题量应与考试时间相匹配，试题难度适中，有足够覆盖面。命题完成后由系（教研室）主任组织安排审查试题。审查人填写试卷审批表后交至学院；审查不合格试卷要明确指出问题并退给命题教师限期修改，修改后再次审查直至合格。
（二）鼓励考核方式改革。考核方式原则上应与培养方案和教学大纲的规定一致，鉴于疫情影响可以做适当调整和改革。鼓励探索和实践在线教学模式下的考试方法改革，提倡线上线下结合、平时考核与期末考试相结合、理论考试与实践创新相结合；充分考虑在线考试的特殊情况，结合课程特点、教学实际，注重学生的能力和素质要求，采取灵活多样的命题形式；充分利用学习通等教学平台记录学生出勤、答题、作业、平时考核等结果数据，多样化评价学生学业。
有开展考核方式改革的课程提交经系、学院审定后的改革方案（见附件1、2）报备教务处，积极开展考核方式改革的课程可优先推荐为校级一流课程、教学改革研究项目。其余考核方式的变更（如“考查课”变为“考试课”、考核比例的变更等）及非闭卷考试考核的也要按要求提交审批。
（三）试卷命题质量检查。以学院分管教学院长为组长，成立期末试卷检查专项小组，对所有试卷质量进行把关，对照检查表（详见附件3），并于考核前三周最后一个工作日完成试卷检查工作。考试结束后，学校对试卷进行抽查，抽查结果不合格的，将根据《教学事故认定及处理办法》（福理工教〔2020〕81号）进行教学事故认定与处理。
（四）试卷印刷与管理。考核前2周把试卷送印刷部门印刷，考前3-7天课程负责人将印制、装袋好的试卷领回检查，并将学生签到表、考场情况记录单装入试卷袋，确认无误后集中放置在学院档案室由考务工作负责人专人专管，严防泄密。接触试题命题、审题、印刷和保管等工作的所有人员，必须严格注意保密， 不得以任何形式向学生暗示或泄漏试题内容，违者要追究责任，并视情节给予行政处分。 如发生泄漏或变相泄漏试题情况，要迅速采取措施，变换试卷或试题内容，同时追究当事人责任。 
二、考试时间安排
考表编排时间：公共必修课程原则上由教务处依据当年校历统一安排；其他课程由各学院根据教学大纲及进度要求合理安排课程考核。各学院须根据教学大纲及进度要求于第13周周三（11月23日）完成排考。
考试时间：考查课在教学周（18周）内完成考核，考试课统一安排的期末考试须于1月7日完成，部分提前结课的课程可以提前安排考试。
三、考试组织要求
各学院需做好期末课程考试组织安排工作，做好考试通知及考风考纪宣传教育工作，严抓考风考纪。强化监考教师工作职责，要求监考教师在考试过程中，做到坚守岗位，认真履行监考职责，不得擅离职守，不得在考场看手机或做与监考工作无关的事情，考试结束后要认真规范填写监考记录单和试卷袋封面，对于缓考、缺考和违纪作弊学生需如实工整填写。
四、试卷评阅、成绩录入及归档要求
（一）试卷评阅。考试结束后，任课教师遵照《福州理工学院试卷评阅规范》认真、公正、科学地评阅试卷。
（二）成绩录入。专业课应在本门课程考核后三天内将成绩录入教务系统，实践课、公共课程应在本门课程考核后的一周内完成成绩录入。缓考学生在期末录入平时成绩后保存提交，待参加完课程考试后，由教师再将缓考卷面成绩录入补考成绩栏。
本学期所有课程须于1月12日前完成成绩录入。
（3） 成绩归档。所有阅过试卷交由各学院保存备查。教师要严格按照“管理规定”第五章考核文件归档执行。
五、考试期间疫情异常情况应急预案
如因疫情突发，影响线下考试的举行，则启动考试紧急预案转为线上考试，届时另行通知。
以上考务事项请各学院（部）认真执行，做好考务各环节安排，填写相关信息等工作。
联系人：陈丽娇   电话：62990014  国脉邮箱：clj12172@gmiot.com
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附件1
	福州理工学院20  -20  学年第  学期
课程考核方式变更申请表

	学院
	
	适用年级、专业
	

	系（教研室）
	
	课程代码及名称
	

	学时
	
	理论学时
	
	实践学时
	
	学分
	

	原考核方式
	
	考核班级及主讲老师
	

	变更类型
	只变更比例  考核方案改革
（变更改革方案的改革方案附后）

	原课程比例
（平时：实验：期末）
	
	申请调整比例
（平时：实验：期末）
	

	
	
	
	

	变更原因：

	系（教研室）主任意见：
                                                   
   主任（签字）：
                                                            年   月   日

	学院审核意见：
                                              

教学副院长（签字）：
                                                           年   月   日


注：本表一式三份，申请人、学院、教务处各保留一份。      
申请人：
                                                    申请时间：                   
附件2
        课程考核方式改革实施方案（模板）

一、课程说明
包括：课程性质、内容、特点、目的；学分、学时；开课对象等。
二、必要性
包括：改革原因、目的、原则等。
三、基本思路
包括：1、两大部分，还是三大部分，为什么
         2、平时考核、期中考核、期末考试，考什么、如何考，为什么
   （ ※ 强调并凸显课程性质、类型、特点对教学进而对考核方式的要求。）
四、改革方案
包括：（一）考核方式（两大部分或三大部分），平时考核形式（三种以上），期中考核形式（或阶段性考核、形成性考核、单元测验），期末考核形式，等。
（二）结构成绩（各部分成绩比例），平时结构成绩及比例，期中成绩（或阶段性考核成绩）及比例，期末考试成绩及比例。
（※ 考核方式和结构成绩不一定分开介绍。）
五、实施细则
包括：平时考核、期中考核或阶段性考核和期末考核的考核形式、分数比例、考核时间、考核手段、考核次数、考核题型、评价（分）标准等。
要求：（1）具体；（2）可操作；（3）可记录。
（※ 基本方案和实施细则不一定要按两部分写，可以合在一起。）
六、创新之处
  有创新则说明，鼓励教师提出创新性的考核方式。

（※只是参考建议，不是模板要求，不要求完全按照上述六点，应根据课程、教师及改革的具体情况，灵活处理，写出个人特色，可以合并为四或五部分。）


任课教师：         审核人（专业带头/负责人）:






附件3
	福州理工学院20  -20  学年第  学期试卷命题情况检查表

	学院名称
	 
	课程名称
	

	考试班级
	

	学院检查组
	
	日  期
	

	一级指标
	二级指标
	检查标准及内涵说明
	检查结果

	试卷质量
	试卷命题
	命题紧扣大纲，题量适中、题型多样
	☐是          ☐否

	卷面质量
	试题文字、插图
	试题文字准确、简洁，插图工整、清晰。
	☐是          ☐否

	
	试题内容
	试题不存在互相提示答案的现象。
	☐是          ☐否

	
	A卷和B卷
	有A卷和B卷，有相应双向细目表
	☐是          ☐否

	
	试卷雷同情况
	A、B试卷重复率不得超过30%，与前两年试卷的试题重复率不得超过30%。
	☐是          ☐否

	评阅标准
	答案和评分标准
	A、B卷试题均有清楚的参考答案和评分标准，评分标准可操作性强。
	☐是          ☐否

	试卷检查结果
	☐合格         ☐不合格
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福州理工学院教务处                     2022年11月9日印发
