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福 州 理 工 学 院
福理工教〔2022〕82 号

关于开展“全员磨课”活动的通知

各二级学院：

为进一步提升教师课堂教学水平，全面提高我校人才培养

质量，根据学校工作安排部署，定于 2022 年 8 月 15 日至 9 月 9

日在全校范围内开展“全员磨课”活动，现就有关事项通知如

下：

一、参加人员

2022-2023 学年第 1 学期课程授课教师

二、磨课目标

重点围绕“磨教学目标——如何确定科学合理的目标，把

准教学方向？磨教学内容——课堂讲解的重难点是什么？磨教

学环节——怎样设计教学活动？磨学生——如何精准地了解把

握学情？磨教学方法——如何调动学生积极参与教学活动？如

何有效互动？磨教学课件——如何制作出具有学术性、教育性、

技术性、艺术性的 PPT？”等六个方面，引导老师通过“深研”
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一门课程，改革课程的教学方法与手段，从而整体提升课程教

学质量，做到课程门门过关，教师人人过关。

三、磨课内容

（一）教学理念

落实立德树人根本任务，体现“学生中心、产出导向、持

续改进”的教育教学理念。

（二）教学目标

课程教学目标能对应支撑人才培养方案毕业要求与指标点，

各章节教学内容应有效支撑课程教学目标。用行为动词描述教

学目标，做到目标可测量。

（三）教学设计

课程教学设计科学合理，须遵循 OBE 理念。教学设计路线

图清晰、完整，体现能力培养。

（四）教学内容

内容充实，有深度和广度，理论联系实际，能够反映学科

前沿；体现高阶性、创新性、挑战度要求；教学重点难点突出、

逻辑合理、结构清晰；专业内容与课程思政元素有效融合，促

进学生家国情怀、科学与人文精神的培养；认真执行教学计划，

与教学日历相符。

（五）教学方法

体现以学生能力培养为中心，注重开展启发式、参与式、

讨论式等教学，选择适合于课程属性、任课教师教和学生学得
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有特色的教学方法；能够充分采用现代教育技术辅助教学，形

式丰富。

（六）教学态度

治学严谨，备课认真；着装得体，举止大方；讲课有热情，

有感染力。

（七）教学基本功

内容娴熟，阐述精练，条理清晰，观点明确；板书工整，

布局合理；能用语言、手势、表情调动学生听课兴趣和情绪。

（八）教学组织

教师从严管理课堂，教学组织有序，学生遵守课堂规范。

四、磨课实施

（一）第一阶段（2022 年 8 月 15 日－8 月 17 日）

根据学院（部）制定的磨课计划安排，以系（教研室/课程

组）为单位开展磨课。磨课分为说课、讲课两个环节，时间共

25 分钟，其中说课 10 分钟、讲课 15 分钟。

说课内容包括：（1）说教学目标（整门课程在培养方案中

的地位和作用，教学目标内容，教学目标如何支撑毕业要求与

指标点）；（2）说教材（教材内容理解、分析和处理，重难点的

确定和解决）；（3）说学生（学情分析）；（4）说教法（适用即

最佳）；（5）说考核（如何衡量学生教学目标的达成）；（6）说

教学过程（说整堂课－重点磨课堂次的教学环节实施）。

各学院（部）根据磨课计划组建若干个评审小组，由 3-4
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名副教授以上职称人员组成，评审小组对教学设计、现场磨课

环节进行现场打分，现场指定专人进行分数汇总、问题汇总。

第一阶段活动结束后于 8 月 19 日将第一阶段磨课分数汇总表

（纸质盖章）报至教务处教务科。

（二）第二阶段（2022 年 8 月 24 日－8 月 26 日）

根据第一阶段评审结果，再次组建评审小组对重点人员进

行第二轮磨课评审、打分。第二轮磨课分数汇总表（纸质盖章）

于 8 月 29 日报至教务处教务科。

（三）第三阶段（2022 年 8 月 27 日－9 月 9 日）

根据前两轮磨课结果对重点人员（含外聘教师）进行反复

磨课，直至合格为止。

五、工作要求

（一）各授课教师在磨课前必须熟知所授学生所在专业的

人才培养方案，在此基础上熟悉课程教学大纲。可根据需要撰

写课程教学设计方案（模板见附件 1）作为课程教学实施蓝本。

（二）各学院（部）务必要高度重视，根据学校要求具体

落实每项工作内容，磨好每一门课程；按照时间要求，及时提

交相关材料。

（三）各评审小组单位务必从严要求，须做好讲课现场的

组织、听课、评课、分数汇总和问题汇总等工作。

（四）各学院（部）应对磨课活动研讨记录、视频、图片

等过程资料进行整理，要利用研讨、座谈、撰写教学反思等多
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种方式对磨课活动进行总结。推荐 1-2 位表现优秀的教师，面

向全校进行公开示范课教学。

（五）学校建立磨课活动的激励机制，通过设立个人奖和

优秀组织奖等奖项对在磨课活动中表现突出的单位和教师给予

奖励。

（六）各学院（部）分别于 8 月 11 日、8 月 22 日前将第一

轮、第二轮磨课计划安排汇总至教务处教务科；第三轮磨课计

划根据前两轮磨课结果再行确定。

教务科联系人：林勇

联系电话：0591-62990014 13705936769

附件：1.福州理工学院教学设计方案模板

2.福州理工学院磨课计划安排表

3.福州理工学院磨课教学评分表

4.福州理工学院磨课教学评分汇总表

福州理工学院教务处

2022 年 8 月 5 日
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附件 1

福州理工学院

教 学 设 计 方 案

任课教师：

所在学院（部）：

课程名称：

章节名称：

面向专业：

2022 年 8 月
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授课题目（章、节）

授课日期 授课节次

授课对象 学 时

教学目标及支撑的毕业要求：

1.宋体 小四，行间距 22 磅。

教材解读：

1.宋体 小四，行间距 22 磅。

学情分析（兴趣与动机、知识储备、能力与思维、学习特点等）：

1.宋体 小四，行间距 22 磅。



- 8 -

教学规划与实施策略：

（一）课前预习

内容 教学内容
准备过程

大约时长
教师活动 学生活动

课前预习
素材准备

（二）课中实施

内容 教学方法 教学手段
教学过程

大约时长
教师活动 学生活动

导 言

学习目标

知识点 1

知识点 2

知识点 3

……

拓展内容

总结延伸

（三）课后拓展

内容 教学内容
拓展过程

大约时长
教师活动 学生活动

自主复习
完成作业

重点和难点：

1.宋体 小四，行间距 22 磅。
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板书设计（包括板书结构、如何板书、板书目的）：

1.宋体 小四，行间距 22 磅。

教学反思与持续改进（实施情况及分析）：

教师签字： 时间： 年 月 日
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附件 2

福州理工学院磨课计划安排表

学院（部）（公章）： 院长签字：

序号 课程名称 磨课章节 磨课教师 日期 时间 地点 评委

1

2

3

4

5

6

7

8
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附件 3

福州理工学院磨课教学评分表

学院（部）： 磨课教师姓名：

课程名称： 授课班级：

磨课内容 分值 评价标准 得分

教学设计 25

课程教学设计科学合理，需基于学生中心、成果导向

与持续改进，体现培养方案中的毕业要求支撑培养目

标，课程目标支撑毕业要求。用行为动词描述教学目

标，做到目标可测量。

教学内容 15

内容充实，有深度和广度，理论联系实际，能够反映

学科前沿；体现高阶性、创新性、挑战度要求；教学

重点难点突出、逻辑合理、结构清晰；专业内容与课

程思政元素有效融合，促进学生家国情怀、科学与人

文精神的培养；认真执行教学计划，与教学日历相符。

教学方法 15

体现以学生能力培养为中心，注重开展启发式、参与

式、讨论式等教学，选择适合于课程属性、教师教和

学生学得有特色的教学方法；能够充分采用现代教育

技术辅助教学，形式丰富。

教学态度 15
治学严谨，备课认真；着装得体，举止大方；讲课有

热情，有感染力。

教学基本功 15

内容娴熟，阐述精练，条理清晰，观点明确；板书工

整、布局合理；能用语言、手势、表情调动学生听课

兴趣和情绪。

教学效果 15

学生认真听讲，注意力集中；情绪饱满，精神振奋，

学习激情高；能积极参与教学过程活动，师生互动情

况好。

总计

总体评语及建议：

评委签名：

年 月 日
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附件 4

福州理工学院磨课教学评分汇总表

学院（部）（公章）： 院长签名：

序号 姓名
磨课评分

（从高到低排序）

单位意见
（是否同意过关）

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
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（本页无正文）

福州理工学院教务处 2022 年 8 月 5日印发


