福 州 理 工 学 院

商〔2021〕11号
                                                                                                                 
商学院教师公共服务工作量计算及考核办法

为全面提高我院教职工的素养，培养教职工对社会、对学校学院的责任意识和服务意识。根据《福州理工学院教师综合工作量管理办法（试行）》文件要求，参加公共服务工作是每位教职工的基本工作要求，在教职工综合工作量、绩效考核评价、职称评价、工作评价机制中，新增公共服务工作考核项目。
本办法中公共服务指的是除了教师本岗位本职工作之外的为学校学院各项建设和社会发展而提供的公共服务，包括但不限于如学院专业建设、教师服务、学生服务、党团服务、学校建设服务、社会服务等。
一、专任教师每学年需完成定额的公共服务工作量，公共服务项目及对应分值详见附件1，考核结果档为优秀、良好、合格、不合格。
二、服务项目已在其他文件规定已领取津贴或工作量减免的不能计入。双肩挑人员公共服务不需考核。
三、公共服务工作量标准
不及格：25分以下/一学年
及格：25分以上（含）/一学年
良好：33分以上（含）/一学年
优秀：45分以上（含）/一学年
要求: 每学年公共服务工作量分值中，专业建设与人才培养、
评建工作、课程建设、校企合作和产教融合的分值至少15分及以上。
四、考核标准
不及格：服务项目经考核完成质量不合格，该项目分值不计
入该教师公共服务工作量。
及格：服务项目经考核完成质量一般，该项目分值计入该教
师公共服务工作量。
良好：服务项目经考核完成质量良好，该项目分值计入该教
师公共服务工作量。
优秀：服务项目经考核完成质量优秀，该项目分值计入该教
师公共服务工作量。
五、考核流程
考核周期为一学年，教师每学年6月份参加教师学年总考核时，填写考核表中公共服务项目，由被服务的相关部门（如系部、学院等)进行审核后汇总至学院审批，审批结果提交人事处。
六、考核结果及运用
不合格：公共服务工作量不达标，不得参加任何评优评先、职称新晋申报。
合格：公共服务工作量达标合格，且保质保量完成。
良好：公共服务工作量达标良好，且完成质量考核总体良好。
优秀：公共服务工作量达标优秀，且完成质量考核总体优秀，优先纳入各类评优评先人选。
考核结果与员工本人年终奖金直接挂钩。
未在附件1表格中列出的服务项目，经学院审核后认定分值。本文件自发布之日起开始实行，未尽事宜由商学院解释。


附件1：教师公共服务项目明细表
附件2：教师公共服务项目申报表
附件3：教师学年考核表
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附件1           教师公共服务项目明细表
	序号
	项目
	内容
	具体项目说明
	分值/项

	
1
	学校、学院建设服务
	专业建设与人才培养
	协助专业带头人、负责人进行专业申报、评估、调研、文档整理等，（不含二级学院领导班子、系主任、专业带头人和负责人）
未尽事项，经学院审核认定量化给分
	根据完成任务量化给分

	2
	
	
	协助制定学科专业建设发展规划与定位，一个专业计1项
	4分

	3
	
	
	协助完成专业建设成果以及执行情况，一个专业计1项
	4分

	4
	
	
	协助申报国家及省级一流专业建设，一个专业计1项
	6分

	5
	
	
	协助申报新专业，一个专业计1项
	10分

	6
	
	
	协助制定基于OBE的人才培养方案，一个专业计1项
	10分

	7
	
	
	协助改革人才培养模式特色，一个专业计1项
	5分

	8
	
	
	协助调研专业人才培养需求，一个专业计1项
	6分

	9
	
	评估建设工作
	协助学院、学校完成专项评估建设工作中指定任务。（不含二级学院领导班子、系主任、专业带头人、负责人）
评估建设工作，经专业负责人、系主任和学院审核认定量化给分
	根据完成任务量化给分

	10
	
	课程建设
	校企合作课程，一门课程计1项
	10分

	11
	
	
	申报课程思政项目（未立项），一门课程计1项
	4分

	12
	
	
	校企合作开发教材\讲义\案例库，一门课程计1项
	12分

	13
	
	
	课程负责人，一门课程一学期计1项
	4分

	14
	
	
	申报课程教学团队（未立项），一个团队计1项
	4分

	15
	
	
	专业课程大纲汇编，一门课程计1项；修订版1分、重新编写2分。（教师编写自己任教课程除外）
	1分
2分

	16
	
	校企合作、产教融合
	推荐校企合作企业成功1家计1项
	6分

	17
	
	
	校企合作企业定期对接走访、联系，一学期至少走访联系3次，一个企业计1项
	5分

	18
	
	课程档案
	课程档案收集与检查人员，每个专业每个年级每一学期计1项
	8分

	19
	
	
	协助外聘教师整理教学档案，每一门课程计1项
	2分

	20
	
	教研活动
	整理专业教研活动记录，一学期计1项
	2分

	21
	
	宣传工作：各项活动宣传策划、报导、宣传片、设计等主要负责人
	每一个项目被学校采用为1项。
院级
校级
	
3分
5分

	22
	
	
	撰写新闻稿并录用一篇计1项
	3分

	23
	
	
	担任院系专业宣传信息员，负责院系专业官网、官微并经学院认定考核合格以上，任期满一学年计1项
	10分

	24
	
	招生工作
	担任招生兼职工作人员，参加招生咨询会等工作，出差1场、咨询会为1项。
	3分

	25
	
	
	开发中学生源基地1所为一项。
	10分

	26
	
	场地布置美化
	院级办公楼、宣传栏、实验室等设计布置，每一方案计1项；
学校大型活动，提供设计、布置方案或主要负责人，被学校采纳1个项目为1项。
	8分

8分


	27
	
	建设方案
	对学校发展有利、可采用的建设方案报告、建议、设计稿等主负责人，被学校采纳1个项目为1项。
	8分

	28
	
	渠道建设
	拓展学校国际合作渠道、外联支持渠道等主负责人，成功签订协议1项计1项。
	6分

	29
	




教工
服务
	推荐、引进教师工作
	被推荐人被我校正式全职录用1人计算为1项
	5分

	30
	
	指导培养青年教师
	担任导师满1年且被评价合格计算为1项 
	5分

	31
	
	教工培训
	开展系部教职工培训课程、讲座、研讨会等，每场时间不少于1小时，1场为1项；
	3分

	32
	
	
	开展院级教职工培训课程、讲座、研讨会等，每场时间不少于1小时，1场为1项；
	5分

	33
	
	
	开展校级教职工培训课程、讲座、研讨会等，每场时间不少于2小时，1场为1项
	10分

	34
	
	参与校运动会项目
	每参加校运动会一个项目计1项；
校运动会啦啦队（队长、队员），半天计1项；
后勤保障人员
	2分
1分
1分

	35
	
	教工活动策划、组织（含运动会、节日活动等）
	院系级活动第一组织或策划人，并组织宣传报道，活动开展完毕计1项；
院系级活动核心人员（由第一组织策划人确定），活动开展完毕计算为1项；
普通参与人员一项计1项。
	5分

3分

0.5分

	36
	
	
	校级活动第一组织或策划人，并组织宣传报道，活动开展完毕计为1项；
校级活动核心人员（由第一组织策划人确定），活动开展完毕计算为1项；
普通参与人员一项计1项。
	7分

4分

0.5分

	37
	
	教工社团负责人
	校级教工社团活动负责人，任期满1年计算为1项
	5分

	38
	
	设计办公优化工具，提高工作效率
	如设计专项办公表格、PPT、软件、程序等，受用于至少20人或一个专业计算为1项
	3分

	39
	







学生服务
	班导师/兼职班主任
	根据学生工作处文件规定，任期满1年为1项
	10分

	40
	
	指导学生发表论文或专利，指导教师作为第2作者
	作为指导教师，学生发表1篇为1项
省级CN刊物
核心刊物
	
5分
25分

	41
	
	学生竞赛指导（学校立项外的项目）
	作为指导教师或领队，1项比赛计为1项。
获得一等奖（含特等奖）
获得二等奖
获得三等奖（含优秀奖）
参与竞赛
	
10分
6分
4分
2分

	42
	
	学生社团指导
（由学工处、团委认定）
	作为社团活动指导教师，任期满1年计算为1项
	10分

	43
	
	
	作为大艺团项目指导教师，任期满1年计算为1项
	10分

	44
	
	
	作为体育竞赛队伍校队教练，任期满1年计算为1项
	10分

	45
	
	开展主题讲座/技能培训如急救知识培训等
	每场时间不少于1小时，1场为1项
院系级
校级
	
5分
10分

	46
	
	


校友资源、校史馆建设、
知名校友
	教师联系校友推荐就业企业成功1家
	3分

	47
	
	
	教师联系校友并指导互联网+创新创业竞赛校级1次（一等奖10分、二等奖7分，三等奖5分，参与奖3分/项）
	

	48
	
	
	教师邀请校友开展讲座1场分别计1项
	5分

	49
	
	
	联系校友提供校史资料1份计1项（经学院学校认定）
	4分

	50
	
	
	提供优秀校友先进事迹1人计1项（经学院学校认定）
	5分

	51
	
	指导就业/开辟就业渠道
	提供就业资源与岗位，报备给学院，并有学生与企业签订实习与就业协议1家企业为1项
	2分

	52
	
	
	帮助就业困难学生就业，经学院认定，成功就业1人计1项；
	2分

	53
	
	
	推荐企业HR或公司高管，担任学校兼职就业导师，成功推荐1人计1项
	5分

	54
	
	英语考级、考证、专升本、考研辅导等。
	每次辅导以一课时为单位，报学院认定，每课时计1项
	3分

	55
	
	学生心理咨询服务（由学工处认定及安排 ）
	（心理学老师本职工作量不能计算），1小时计算为1项
	1分

	56
	党团服务
	参与党支部、团支部、工会工作

	开展党团建设、工会建设活动第一组织或策划人，活动开展完毕计算为1项；
开展党团建设、工会建设活动核心人员（由第一组织策划人确定），活动开展完毕计算为1项；
普通参与人员一项计1项目。
	5分

3分

0.5分

	57
	社会服务
	志愿者服务
	参加正规志愿者团体及活动经我校认定的活动为1项
校级
县级及以上
	

3分
5分

	32
	
	其他服务
	包含但不限于:如提供技术支持、咨询、学术讲座、社区公益活动，经学校认定的1次为1项
	5分


教师公共服务项目申报表
部门：                                         申报时间：                   
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	入校
时间
	

	最高学历
学位
	
	现职称
	
	职称确
认时间
	

	个人专长含专业等级资格证书
	（如书法、茶艺师、钢琴几级、健康管理师几级等）

	申报公共服务项目说明（含可负责的具体说明）
	






	过去一年已服务项目说明
	

	被服务部门意见
	



                   
                   被服务单位意见：（单位盖章）

                         年   月   日

	二级学院考核结果
	优秀
良好
合格
不合格
说明：
            单位盖章：
                         年    月    日
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